Assunto: Pedido de Esclarecimentos P.M. Capanema

De: Luana Fernanda Adao Tetar <luana.adao@cieepr.org.br>

Data: 02/05/2024, 16:40

Para: "licitacao@capanema.pr.gov.br" <licitacao@capanema.pr.gov.br>

CC: CIEE/PR - Nacop <nacop@cieepr.org.br>, Eneas Jose Pereira Filho <eneas.filho@cieepr.org.br>, Levi Batista
Pereira <levi.pereira@cieepr.org.br>, Simone Becker Zancan Menegatti <simone.menegatti@cieepr.org.br>

Ao
Municipio de Capanema
Departamento de Licitagdes e Contratos.

Ref.: Pregdo Eletronico n® 17/2024 - Intermediacao de Estagio.

Analisamos o edital e gostariamos dos seguintes esclarecimentos.
1.AUXILIO-TRANSPORTE

O edital é omisso com relagdo ao pagamento do auxilio-transporte na tabela de valores, em que pese o item -
5.3.1 determinar que é dever do estagiario: "Receber bolsa de estagio com o auxilio transporte nos termos
anteriormente indicados, conforme a sua carga horaria semanal."

Qual o valor individualizado do auxilio-transporte? Essa parcela estd dentro do valor de bolsa auxilio de R$
1.412,00? A taxa de administracdo incide sob o auxilio-transporte? Qual o valor total do auxilio-transporte para o
periodo de 12 meses e 60 meses?

2.DOCUMENTACAO ESTAGIARIO

Edital: 5.2.1.2. A documentacdo basica exigida é a seguinte: Copia do Documento de Identidade, Copia do
Documento de CPF, Comprovante de Residéncia, NUmero da Conta Bancaria, Comprovante de Matricula.
Podera nao ser solicitado o comprovante de residéncia ao estudante?

3.SELEGAO DOS ESTAGIARIOS - PROVAS

Edital:

5.5. Da selecdo dos estagiarios

5.5.1. A selecdo dos estagiarios sera realizada pelo Contratado, conjuntamente com o Municipio, que ofertara a
vaga e devera observar o principio da impessoalidade, que constitui em um processo seletivo classificatério,
com prova objetiva.

5.5.2. Cabera ao Municipio (Contratante): a) Ceder o local para realizacdo da(s) prova(s);

b) Designar fiscais responsaveis pela aplicacdo da(s) prova(s). 5.5.3. Cabera ao Contratado: a) Organizar as
inscricoes dos interessados no processo seletivo de maneira virtual (com link de acesso); b) Elaborar as
questdes da(s) prova(s); c) Imprimir os cadernos de questoes de prova; d) Entregar devidamente
lacradas e identificadas, na sede municipal da Prefeitura de Capanema, os cadernos de questoes de
prova; e) Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo; f) Corrigir as provas e 0s recursos
provenientes; g) Publicar e divulgar a classificacao final (resultado). 5.5.3.1. Em relacao a alinea “g”,
do subitem anterior, a classificacao final sera publicada e divulgada em listas separadas por nivel de
escolaridade/curso. 5.5.3.2. O teste seletivo ndo tera nota de corte, apenas classificacdo por
pontuacdo.5.8.1.3. Justifica-se a nao realizacdo do processo seletivo na fase de transicdao de agente de integracao,
ja que somente na Secretaria de Educacdo estao lotados 98 estagiarios que auxiliam nos CMEIS do Municipio de
Capanema/PR. Dessa forma, para que ndo ocorra prejuizo na prestacao dos servicos deste Municipio de
Capanema/PR serdao mantidos os estagiarios ja contratados até o término do contrato, devendo, apenas, realizar
novo contrato com a contratada, mantendo-se a vigéncia da contratacdo primitiva. Sendo assim, apenas para
contratacdo dos futuros estagiarios sera obrigatoria a realizacdo do processo seletivo para contratacao

Considerando a exigéncia de processo seletivo com aplicacdo de provas, gostariamos de saber se podera ser
realizado no formato online, visando a diminuicdo de custos e margens para lances no pregao?

4.CALCULO RECESSO

Edital: "o) Responsabilizar-se pela execucdo e calculos dos valores rescisérios e de recesso remunerado dos
estagiarios."

Em relacdo a folha de pagamento, esclarecemos que apesar do Agente de Integracdo ter a faculdade de realizar o
procedimento de repasse da bolsa-estdgio aos estagiarios, tal procedimento ndo impde ao mesmo a
responsabilidade para a elaboracao dos calculos para pagamento do recesso remunerado, tampouco a Lei n°
11.788/2008, considerando que somente a Contratante tera as melhores condicdes operativas e técnicas para a
administracdo e realizacdo do procedimento, uma vez que disponibilizard supervisor para o monitoramento das
atividades diarias dos estagiarios. Além disso, o Agente de Integracdo ndo estara presente no dia-a-dia do
estudante para verificar a frequéncia e demais abonos.



A elaboracdo e dos calculos de pagamento das verbas rescisérias e recesso por parte da Contratante se faz
necessario para o devido pagamento dos valores ao Agente de Integracdo e, consequentemente, aos estagiarios.
Dessa maneira,_solicitamos esclarecimentos e, se for o caso,_a retificacao do item.

5.COMPROVANTE DE DEPOSITO

u) Disponibilizar ao Departamento de Gestdao de Pessoas em sistema on-line proprio a qualquer momento, o
comprovante do depdsito na conta do(a) estagiario(a).

A informacdo de pagamento via sistema da contratada, supre a exigéncia?

6. TRATAMENTO ME E EPP - ESCRITORIO NO MUNICIiPIO

Edital:

4.1.2.3. Para usufruir do tratamento favorecido em razéo do Programa Compras Capanema (LCM
14/22), o licitante apresentara, como anexo da proposta de precgos, a Licenga (Alvara) de
Funcionamento, certiddao ou outro documento valido que comprove que o licitante possui sede ou
unidade de atendimento permanente no Municipio de Capanema, no ramo do objeto da contratacdo, ha,
pelo menos, um ano, considerando a data da sessdo publica. O(s) documento(s) apresentado(s) para essa
finalidade deverdo comprovar tanto que a sede do licitante quanto o ramo de atividade empresarial cumprem o
requisito temporal, permitindo a apresentacdo do historico de alvaras ou as alteragdes do ato constitutivo/contrato
social para o cumprimento da exigéncia.

Esta correto o entendimento, de que a exigéncia da declaracdo de escritério e alvara em Capanema, sdo apenas
para as microempresas ou empresas de pequeno porte para usufruirem dos beneficios da Lei Municipal? Caso seja
para os demais licitantes, Sobre a exigéncia de manter escritério no Municipio de Capanema, entendemos que o
edital estaria inviabilizando a participacdo de varios licitantes interessados, uma vez que o custo para atender este
contrato seria elevado (chegando a ferir o principio da proposta mais vantajosa a Administragcdao Publica). O
objetivo da licitacdo ndo pode ser o de onerar e/ou restringir a participacdo de empresas que possuam a
qualificacdo para atender o objeto do edital. Nao se pode alegar que uma empresa que esteja localizada, por
exemplo, no Municipio de Dois Vizinhos (95km de distancia da Prefeitura) ndo tenha condicGes de atender as
exigéncias desta municipalidade. A exigéncia sera excluida do edital?

Ainda, o edital determina que: "4.2. Nao poderdo participar desta licitagao os interessados: (...) g)

organizacoes e entidades do terceiro setor;
Pelos motivos expostos acima, perguntamos se a exigéncia serd excluida do edital, para permitir que este e outros
agentes interessados participem do certame e nao restrinja o carater competitivo do processo licitatério.

Aguardamos a manifestagao dessa r. Comissao.

Atenciosamente.

Luana Fernanda A. Tetar

Advogada OAB/PR
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